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Kritik mot Forsvarsmakten for att en soldat har beordrats att framféra
ett fordon i Prideparaden

Anmdlan

I en anmilan som kom in till JO den 23 november 2016 framforde C.E.
klagomal mot Férsvarsmakten rérande dess agerande i samband med Pride-
paraden i Stockholm under sommaren 2016 da en soldat enligt uppgifter i media
beordrats att framfGra Férsvarsmaktens fordon. Soldaten har sedan han vigrat detta
enligt uppgift anmilts till Férsvarsmaktens personalansvarsnamnd.

Utredning

Anmilan remitterades till Forsvarsmakten for yttrande. I sitt remissvar anforde
Forsvarsmakten, genom overbefilhavaren Micael Bydén, bl.a. foljande:

Bakgrund

Forsvarsmakten har antagit en virdegrund som bland annat finns tillganglig pa
Forsvarsmaktens websida och som i generella ordalag beskriver hur myndigheten
och alla anstillda ska agera. Véardegrunden slir vakt om alla ménniskors lika virde,
rittvisa och jimlikhet samt frimyar demokrati och ménskliga réttigheter. Inom
virdegrunden ryms bland annat att Férsvarsmakten 4r en inkluderande organisation
dir alla som &r med och bidrar till Férsvarsmaktens verksamhet ska kiinna sig
vilkomnade och respekterade. Forsvarsmakten tror pd konkreta handlingar i sitt
arbete for jimlikhet och jimstilldhet. Av den anledningen och for att signalera att
alla, oavsett sexuell ldggning, konsuttryck eller kinsoverskridande identitet, ar
viillkomna till Férsvarsmakten har myndigheten deltagit i Stockholm Pride sedan
2008, For Forsvarsmaktens anstillda ar det helt frivilligt att som privatpersoner delta
1 Prideparaden.

Beslutet betraffande Forsvarsmaktens deltagande i Prideparaden under
sommaren 2016 fattades av Forsvarsmaktens hdgkvarter. Uppdraget att stdja
deltagandet i Prideparaden genom att avvara fordon, inklusive forare, till
Forsvarsmaktens ckipage gavs till chefen for Livgardet. Trots att det ar fravilligt att
delta i Prideparaden innebar Férsvarsmaktens beslut att stiilla ett fordon med forare
till forfogande en arbetsuppgift for de anstiillda som skulle framféra fordonet,
Chefen for Livgardet beordrade dirfor den i detta drende bertrda soldaten att som
andrefrare framfora ett fordon 1 kortegen under Prideparaden. Soldaten ifriga
meddelade arbetsgivaren att han inte avsag att utfora beordrad arbetsuppgift och
ifrdgasatte ocksd Forsvarsmaktens deltagande i Prideparaden 6verlag. Chefen for
Livgardet beordrade sedermera en annan arbetstagare att utféra arbetsuppgiften,
soldaten ifraga behévde sdledes inte framfora fordonet i Prideparaden.
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Farsvarsmaktens instalining

Av 2 kap. 2 § RF framgir bland annat att ingen far av det allminna tvingas att
delta i sammankomster for opinionsbildning eller i demonstrationer elter annan
meningsyttring. Férsvarsmakten anser att Prideparaden kan anses utgéra en sddan
samimankomst som omfattas av bestimmelsen och vill framhalla att de anstilldas
deltagande i Prideparaden &r frivilligt. Det kan dock ifrigasittas om arbets-
uppgiften att som forare framfora ett fordon i Prideparaden innebir ett faktiskt
deltagande i demonstration eller opinionsbildning. Enligt Forsvarsmaktens
mening kan en sddan arbetsuppgift inte anses utgéra ett deltagande i den mening
som avses 12 kap. 2 § RF. Soldaten ifrdga menar emellertid att det, genom
framforandet av fordonet, skulle uppfattas som att han delog i Prideparaden.
Denna uppfattning respekteras av Forsvarsmakten och soldaten ifriga behdvde
inte heller framfora fordonet under Prideparaden. Soldaten ifraga har inte heller
utsatts for nigra repressalier i anledning av att han inte accepterade arbets-
uppgifien att framfora fordonet. Férsvarsmaktens personalansvarsnamnd har
prévat ett drende rérande soldaten diir oviljan att arbeta under Prideparaden var
en av flera andra situationer dér soldaten végrat acceptera order, dvs. arbets-
vigran. Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd konstaterade att soldatens ovilja
att vara andreftrare av fordonet under Prideparaden inte utgjorde arbetsvagran da
soldaten ifriga uppenbarligen uppfattat det som att han genom att framfora
fordonet skulle kunna anses delta i Prideparaden. Anmiilan avskrevs dirfor i den
delen.

Avslutningsvis kan ndmnas att Forsvarsmakten har sammansatt en arbetsgrupp
som har till uppgift att se Gver hur myndighetens framtida deltagande i Prideparaden
ska organiseras.

C.E. gavs tillfille att kommentera remissvaret.

Bedémning

Forsvarsmakten har i sitt remissvar redogjort for innehéllet i 2 kap. 2 § reger-
ingsformen, RF, och uppgett att de anstélldas deltagande i Prideparaden ar
frivilligt. Forsvarsmakten har vidare uppgett att det kan ifrigasittas om arbets-
uppgiften att som forare framfbra ett fordon i Prideparaden innebiir ett faktiskt
deltagande i demonstration eller opinionsbildning.

Enligt min uppfattning ar det av stérsta vikt att det allménna, som Forsvars-
makten dr en del av, inte agerar pé ett satt som kan uppfattas som att ngon
tvingas till att delta i sammankomster for opinionsbildning eller i demon-
strationer eller annan meningsyttring, d4ven om detta inte ar det egentliga syftet
med agerandet. Jag anser mot den bakgrunden att Férsvarsmakten fortjanar
kritik for att soldaten i fraga beordrades att framfdra ett fordon i Prideparaden
mot sin vilja.

Jag ser positivt pd att Forsvarsmakten nu har tillsatt en arbetsgrupp som har till
uppgift att se Sver hur myndighetens framtida deltagande i Prideparaden ska
organiseras.
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Arendet avslutas.
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[ drendets handldggning har byrachefen Jorgen Buhre deltagit.
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